АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
г. Тверь, ул. Трехсвятская, 28 а
_________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

«_16_»     09        2015г.                                                                   №   942   
[bookmark: _GoBack]
О проведении 
 муниципального конкурса методических служб дошкольных образовательных учреждений г.Твери «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования»

В соответствии   с планом работы Управления образования администрации г.Твери и МКУ «Центр развития образования города Твери», с целью выявления и изучения основных направлений деятельности методических служб, популяризации эффективного опыта организации методической работы по повышению качества образования в образовательных организациях 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести  муниципальный  конкурс методических служб дошкольных образовательных учреждений   города Твери  «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования» (далее-конкурс) в период с 01.10.15 г. по 30.11.15 г.
2.Утвердить положение о конкурсе (приложение).
3.   Утвердить оргкомитет конкурса в составе:
Афонина Н.А. – председатель оргкомитета, начальник Управления образования администрации г.Твери;
Чугункова Т.А – заместитель председателя оргкомитета, ВРИО директора МКУ «Центр развития образования города Твери»;
Короткова Т.К. – старший методист МКУ «Центр развития образования города Твери»;
4. МКУ «Центр развития образования города Твери» провести семинары-совещания для  заместителей заведующих по УВР, старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений по вопросам организации и проведения конкурса.
5.  Руководителям образовательных учреждений:
- ознакомить заместителей заведующих по УВР, старших воспитателей  с Положением о муниципальном  конкурсе методических служб дошкольных образовательных учреждений   города Твери  «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования»;
- оказать содействие заместителям заведующих по УВР, старшим воспитателям в оформлении документов для участия в конкурсе;
- обеспечить участие методических служб в конкурсе.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на Чугункову Т.А., ВРИО директора МКУ «Центр развития образования города Твери».

Начальник Управления
образования Администрации
г.Твери							                            Н.А.Афонина


	
	
Приложение

УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления образования
администрации г. Твери
________________Н.А.Афонина
«______» __________________ 2015 г.




Положение
о муниципальном конкурсе методических служб дошкольных образовательных учреждений г.Твери «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования»

	Муниципальный конкурс методических служб дошкольных образовательных учреждений г.Твери «Профессиональное самосовершенствование молодого педагога - условие качества дошкольного образования»  (далее - конкурс) проводится МКУ «Центр развития образования города Твери». 
Конкурс проводится с целью  выявления  лучшего опыта работы муниципальных методических служб по методическому сопровождению процесса профессионального совершенствования молодых педагогов как условия качества дошкольного образования.

1. Участники конкурса.
В конкурсе принимают участие заместители заведующих по УВР, старшие воспитатели, педагоги-наставники, педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных отделений муниципальных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ.
Участие в конкурсе является добровольным.
2. Руководство конкурсом.
Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается  приказом начальника Управления образования администрации г.Твери. В его задачу входит координация деятельности членов жюри, участников конкурса, осуществление согласованной политики в проведении этапов конкурса.
Оргкомитет определяет порядок и формы, место и даты проведения конкурса, формирует список участников, рекомендует состав жюри, организует награждение победителей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Решение городского оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя оргкомитета  или  его заместителя.
3. Жюри конкурса.
Для проведения конкурса приказом начальника Управления образования администрации города Твери утверждается состав жюри. Членами жюри могут быть представители Управления образования администрации города Твери, Центра развития образования г.Твери, образовательных учреждений города, члены Городского Совета наставников молодых педагогов ДОУ. 
Председатель жюри конкурса осуществляет координацию деятельности членов жюри на всех этапах конкурса. Жюри конкурса оценивает качество представленных материалов каждого конкурсанта. Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях конкурсантов, формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие способности.
4. Порядок представления документов.
Прием заявок и материалов для участия в конкурсе осуществляется до 15 октября 2015 года  в МКУ «Центр развития образования г.Твери».
Для  участия в конкурсе руководитель образовательного учреждения представляет следующие документы:
- заявку на участие в конкурсе; 
	- проект методической работы с молодыми педагогами.

Требования к оформлению материалов.
Документы оформляются на бумажном и электронном носителях.
Документы должны быть собраны в одну папку. На титульном листе папки указать: название образовательного учреждения (в соответствии с Уставом учреждения); фамилию, имя, отчество руководителя образовательного учреждения; фамилию, имя, отчество заместителя заведующего по УВР или старшего воспитателя. 
Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и, не рецензируются.
	Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.

5. Организация, порядок проведения, содержание конкурса.
Конкурс включает в себя  два этапа: очный и заочный.
Конкурс проводится в двух номинациям:
1) с участием заместителей заведующих, старших воспитателей со стажем работы в должности до 5 лет;
2) с участием заместителей заведующих, старших воспитателей со стажем работы в должности свыше 5 лет.

Этапы  конкурса, сроки проведения конкурса.
В  заочном  этапе  принимают участие все участники конкурса.
Заочный этап проводится по представленным проектам методической работы с молодыми педагогами.
Очный этап проводится в форме методического семинара.
Конкурс проводится  с 1 октября  2015 по 30 ноября 2015 года  в два этапа.
I этап (заочный) – с 1 октября по 16 октября 2015 года – прием заявок и материалов на конкурс.
С 19 октября по 29 октября 2015 года – экспертиза материалов, представленных на конкурс.
II этап (очный) - 19 – 20 ноября 2015 года.

Заочный этап конкурса.
Конкурс «Проект методической работы с молодыми педагогами».
Критерии оценивания конкурсного задания.
1. Измеримость целей и результатов (эффектов)
- цели (эффекты) проекта измеримы;
- цели (эффекты) потенциально достижимы и релевантны проекту;
- цели (эффекты) оценены во времени, т.е. указаны сроки в течение которых планируется достижение целей (эффектов) проекта
- результаты проекта определены и подтверждены.
2. Содержание проекта
- актуальность темы обоснована;
- проблемы, запросы и потребности молодых педагогов выявлены;
- система планирования методической работы с молодыми педагогами;
- инновационность;
- проработанность
3. Оформление проекта
- качество оформления

Очный этап конкурса.
В очном этапе конкурса от каждой номинации принимают участие по 10 конкурсантов,  набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам заочного этапа конкурса.

Конкурс «Методический семинар».
Продолжительность – до 20 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1. Обоснование актуальности темы.
2. Инновационный характер идеи.
3. Практико-ориентированный характер методического материала.
4. Общая и профессиональная эрудиция. 
5. Умение взаимодействовать с аудиторией.

6. Подведение итогов конкурса
При определении победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам заочного и очного этапов конкурса.
Подведение итогов конкурса осуществляется жюри 24 ноября 2015 года.  
По итогам городского конкурса методических служб дошкольных образовательных учреждений г.Твери «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования» издается приказ начальника Управления образования администрации города Твери.    
Победителями конкурса являются методические службы дошкольных образовательных учреждений, дошкольных отделений муниципальных образовательных учреждений средних общеобразовательных школ, набравшие наибольшее количество баллов. При равенстве баллов победители конкурса определяются путем голосования. Решение жюри принимается простым большинством голосов. 
Победители конкурса награждаются грамотами Управления образования администрации г.Твери.
Заместители директоров, старшие воспитатели, занявших призовые места, могут премироваться руководителями образовательной организации за счет фонда образовательной организации.
Результаты конкурса освещаются в средствах массовой информации.

















Заявка
на участие в конкурсе методических служб дошкольных образовательных учреждений г.Твери «Профессиональное совершенствование  молодого педагога - условие качества дошкольного образования»


1. Полное наименование образовательной организации
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Руководитель образовательной организации (Ф.И.О.)
_____________________________________________________________________________

3.Заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель  ОО (Ф.И.О.), участник конкурса
_____________________________________________________________________________

4. Стаж в должности ___________________________________________________________


                        Руководитель ОО           ____________  _______________________    

       МП                                                        /подпись/           /расшифровка подписи/





