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Положение

о городском конкурсе «Учитель года-2010»

Городской конкурс «Учитель года-2010» (далее Конкурс) проводится Управлением образования администрации г.Твери, Горкомом профсоюза работников образования и науки г.Твери при участии заинтересованных лиц и организаций.

Городской конкурс «Учитель года-2010» проводится в соответствии  с Положением о Всероссийском  конкурсе «Учитель года России», утвержденным приказом  Министерства образования  и науки Российской Федерации от 22 сентября 2004 года №73.

1. Цели и задачи конкурса.

Конкурс призван способствовать:

· выявлению талантливых работников образования;

· их поощрению, распространению опыта их работы; 

· расширению диапазона взаимообогащающего общения;

· внедрению новых педагогических  и информационных технологий в систему образования.

Основные цели и  задачи конкурса:

· утверждение приоритетов образования, 

· повышение престижа и статуса  учителя,

· усиление влияния  приоритетного национального проекта «Образование» на профессиональное развитие  учительства  и его социальную активность, 

· формирование общественного мнения о профессии педагога; 

· раскрытие творческого потенциала педагогов города; 

· создание условий для самореализации учителей.

2. Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений всех типов, преподаватели высших учебных заведений, работающие по совместительству в   общеобразовательных учреждениях. Возраст участников конкурса не ограничивается. Стаж педагогической работы участника конкурса на момент подачи заявления не менее 5 лет. Участие в конкурсе является добровольным.

3. Порядок выдвижения кандидатов.

Выдвижение кандидатов для участия в городском конкурсе может осуществляться:

· решением педагогического  совета (коллектива) образовательного учреждения;

· городским методическим объединением педагогов; 

· отдельным лицом, инициативной группой коллег или организацией, непосредственно знакомой с педагогической деятельностью претендента и результатами его работы;

· посредством самовыдвижения.

Согласие претендента на выдвижение кандидатуры на участие в конкурсе обязательно.

4. Руководство конкурсом.

Для организации и проведения городского конкурса   создается оргкомитет, состав которого определяется  приказом начальника Управления образования Администрации г. Твери. В его задачу входит координация деятельности, осуществление согласованной политики в проведении этапов конкурса.

Оргкомитет определяет порядок и формы, место и дату проведения конкурса, формирует список участников, рекомендует состав жюри, привлекает спонсоров, организует награждение победителей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Решение городского оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя или заместителя.

5. Жюри конкурса.

Для проведения конкурса приказом начальника Управления образования администрации города Твери утверждается состав жюри. Порядок работы, система судейства членами жюри определяется Положением о жюри городского конкурса «Учитель года-2010».

Членами жюри могут быть представители Управления образования администрации города Твери, методического отдела Управления образования, образовательных учреждений города, общественности, работники научных, методических учреждений,   творческих союзов и центров, деятели искусства, культуры и науки. 

Председатель жюри конкурса осуществляет координацию деятельности жюри на всех этапах конкурса. Жюри конкурса оценивает качество представленных материалов каждого конкурсанта. Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях конкурсантов, формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие способности.

В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей на всех этапах конкурса, а также разрешения возникающих при этом споров создается экспертный совет. В его задачу входит: экспертиза материалов, представленных участниками, экспертиза заявлений участников конкурса, опротестовывающих какое-либо решение жюри.

6. Порядок представления документов.

Заявка на участие в конкурсе предоставляется до 15 декабря 2009 года в методический отдел Управления образования администрации г.Твери.

Для  участия в конкурсе  образовательные учреждения представляют в оргкомитет конкурса следующие документы:

1. Представление на участника конкурса от образовательного учреждения по образцу (Приложение № 1).

2. Заявление конкурсанта, дающего согласие на участие в конкурсе. (Приложение № 2)  

3. Информационную карту участника конкурса (по установленной форме) (Приложение № 3).

4. Фотографии конкурсанта  (5-10 штук)  на диске.

5. Презентационный  видеоролик  с записью элементов  занятий (уроков), наглядно отражающий опыт работы педагога и применяемые педагогические и информационные  технологии объемом не более 15 минут.

6. Описание педагогического опыта (педагогическую концепцию)  

7. Сочинение-эссе на тему: «Моя педагогическая философия» 

 Кроме того, по желанию претендента могут быть представлены и другие материалы: брошюры, монографии, статьи, педагогический дневник, публикации в периодической печати, освещающие опыт претендента, методички, сценарии уроков и др.

Требования к оформлению материалов.

Представленные материалы должны быть в печатном виде с указанием фамилии, имени, отчества (полностью) педагога, места работы, полного названия и даты написания работы. 

  Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.  Материалы (в полном объеме)  подаются в методический отдел Управления образования  (ул.Володарского, д.20)  лично  конкурсантом.

7. Организация, порядок проведения, содержание конкурса.

Конкурс педагогического мастерства проводится   в период с января по март и включает в себя три этапа.  

Этапы конкурса

I этап-заочный

Заочный этап проводится  по представленным документам (педагогическая концепция, сочинение-эссе, видеоролик с опытом педагогической деятельности, другие материалы).

1.«Моя педагогическая концепция».
В данном конкурсе участник представляет изложение своей педагогической концепции в письменном виде, демонстрирует умение вычленить профессиональные проблемы, находить в процессе научно-исследовательской или практико-экспериментальной деятельности способы решения профессиональных задач с приложением необходимых методических материалов.

2.«Сочинение-эссе «Моя педагогическая философия».

В данном конкурсе участник представляет письменное сочинение-эссе с изложением своей педагогической концепции, взглядов на образование, с попыткой философского осмысления своей профессии, определением своей роли и места в системе образования. Тема раскрывается на конкретных фактах педагогической деятельности (как урочной, так и внеурочной).

Объем эссе – 2 – 3 машинописных страницы через 2 интервала.
 Для проведения данного этапа конкурса создается жюри для оценки результатов деятельности конкурсантов в каждой номинации.

Участниками второго этапа являются конкурсанты, набравшие не менее 75% баллов по итогам I (заочного) этапа конкурса. 

3.Конкурс «Видео ролик с опытом работы»

Данный этап  проходит в заочной форме, где членами жюри оценивается видео ролик с опытом работы конкурсанта.  Данный видео ролик   должен быть объемом до 15 минут, где  конкурсант представляет свой опыт работы по заявленной теме и технологии. Материал может содержать элементы уроков, мероприятий, наиболее качественно отражающие заявленную тему.

    Продолжительность видео ролика  – до 40 минут.

 Во 2 этап  городского  конкурса «Учитель года-2010» переходят  конкурсанты,  набравшие  не менее 70%  от максимально возможного количества  баллов.

II этап-очный

1.Конкурс «Творческая самопрезентация. Визитная карточка»

На данном этапе конкурсант представляет свое педагогическое кредо, демонстрирует уровень общей культуры, эрудицию, мир своих увлечений и интересов. Продолжительность самопрезентации – до 5 минут.

2.Конкурс «Урок, занятие   на незнакомом  классе»

На данном этапе конкурсант в соответствии с авторской педагогической концепцией демонстрирует научно-методический уровень в сфере своей профессиональной деятельности (управленческая, проектировочная, аналитическая и другие виды педагогической деятельности) и коммуникативную культуру. Занятие проводится с учащимися образовательного учреждения, в котором проходит данный этап конкурса.

На данном этапе конкурсант демонстрирует научно-методический уровень в сфере своей профессиональной деятельности (управленческая, проектирующая, аналитическая, другие виды педагогической деятельности), коммуникативную культуру в процессе конкурсного мероприятия

Конкурс состоит из трех этапов:

1.  «Проектирование мероприятия».

Продолжительность – 5 минут.

2. «Проведение мероприятия».

Продолжительность – до 45 минут.

3. «Самоанализ мероприятия».

     Продолжительность – 5 минут.

  Участниками третьего этапа являются конкурсанты, набравшие не менее 75% баллов по итогам  II этапа конкурса.
III этап –  финал конкурса

 Финал конкурса «Учитель года»  проводится  в форме  урока-импровизации.

1. Конкурс «Урок-импровизация».

На данном этапе конкурсант в режиме импровизации представляет занятие (фрагмент занятия), в котором оценивается профессионализм участника, его творческие способности и коммуникативные умения. Занятие проводится с незнакомой конкурсанту аудиторией детей.

Продолжительность занятия – до 15 минут.

Критерии оценки:

· высокий уровень знаний;

· артистизм, контактность;

· умение увлечь темой занятия;

· организация и руководство коллективной работой детей;

· варьирование различными формами и методами обучения;

· учет уровня знаний детей, их активизация;

спланированность учебного процесса «от ребенка» (учет возрастных и индивидуальных особенностей детей).

IV этап –  супер-финал конкурса

На данном этапе конкурсанты участвуют в  различных творческих конкурсах, подготовленных организаторами конкурса.

8. Символика и призы конкурса.

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами.

По итогам конкурса  среди участников определяются победители в  различных номинациях:

1. Лучшие традиции в образовании.

2. Инновационность и технологии обучения.

3. Учитель-исследователь.

4. Вдохновение и педагогический артистизм и другие.

Номинации могут дополнительно устанавливаться членами жюри конкурса «Учитель года 2010».

 Конкурсантам, занявшим 1, 2, 3 места, выдается диплом финалиста конкурса, денежная премия и ценные подарки, устанавливается годовая доплата к должностному окладу в размере: 1 место – 30%, 2 место – 25%, 3 место – 20%

Всем участникам конкурса выдается диплом участника конкурса «Учитель года-2010». Участники  конкурса награждаются ценными подарками и призами.

Спонсоры, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участникам финала, суперфинала.

Для участия в областном этапе конкурса направляется победитель (1 место) конкурса педагогического мастерства.

9. Пропаганда конкурса «Учитель года-2010».

Для создания имиджа конкурса, пропаганды его результатов, выпуска и распространения информационных материалов – брошюр, съемки видеофильмов и телепередач, публикации работ участников в научно-методический журнал, создания банка данных и видеотеки создается Пресс-центр конкурса. Спонсорам, организациям, оказавшим материальную помощь конкурсу на всех этапах, создаются благоприятные условия для рекламы.

Приложение №1

Представление на участника

конкурса____________________________________________________

от образовательного учреждения №____________________________

1. Фамилия имя отчество педагога, выдвинутого на конкурс «Учитель года-2010» (полностью)___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

2. Методическая тема образовательного учреждения _________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Методическая тема, по которой работает педагог_____________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

4. Достижения участника конкурса в педагогической деятельности _______________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

5. Особенности работы педагога (программы, технология, педагогическая система, РО, КРО)_________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Результаты работы педагога по качеству обученности, воспитанности, развития детей  за последние 3 года __________________________________________________

_________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата подачи представления 

«___»__________2009 года

Директор ОУ № _____:                                                                        /___________________/

МП

Приложение № 2

 Форма заявления

В Оргкомитет конкурса 

«Учитель года-2010»

от _______________________________. 

учителя МОУ СОШ №_____

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу включить меня в состав участников конкурса «Учитель года-2010».   С положением о конкурсе «Учитель года-2010» ознакомлена.

Даю свое согласие на внесение личных данных, представленных в  информационной  карте  участника  в базу данных  конкурса «Учитель года-2009» и использование  в некоммерческих целях для размещения моих материалов в Интернете, буклетах и других изданиях  с возможностью редакторской обработки.

 
На втором этапе конкурса «Урок на незнакомом классе» буду давать  учебное занятие по предмету ____________________________ в _____ классе по программе______________________________________________________.

Дата подачи заявления                                                   Роспись

 Приложение № 3

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА

участника конкурса «Учитель года-2010»
I.Сведения  о конкурсанте: 

Фамилия_______________________имя____________отчество_______________________

Дата рождения «_____»_________________года. Место рождения____________________

Паспорт серия,№ _____________________, выданный «__»_______________года, кем_________________________________________________________________________, прописанный по адресу ________________________________________________________

Место работы, название образовательного учреждения (по уставу)____________________ _____________________________________________________________________________

Должность (по штатному расписанию) ___________________________________________

Преподаваемые предметы______________________________________________________

Квалификационная категория___________________________________________________

Общий трудовой стаж___________лет, общий педагогический стаж_____________лет, в данном образовательном учреждении__________лет  (полных лет на момент заполнения).

Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)_____________________________________________________________________

Классное руководство:  да/нет,  в _____________________ классе. Образование (укажите название и год  окончания учебного заведения, факультет) _____________________________________________________________________________

Наличие ученой степени________________________________________________________

Дополнительное образование (указать какое)______________________________________

Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)______________________________

Имеете ли Вы награды, звания, если «да», то какие_________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Членство в общественных организациях (укажите названия и год вступления)__________

_____________________________________________________________________________

Ваше  хобби  и увлечения ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Знание иностранных языков ____________________________________________________

Ваши публикации _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Факты, достойные упоминания__________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Что Вы считаете для себя самым главным достижением______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ваш жизненный девиз__________________________________________________________

Координаты для связи: рабочий тел._____________,домашний тел.___________________ , сотовый тел.______________________________, факс_________________, рабочая электронная почта___________________,  личная электронная почта__________________

Адрес личного сайта в Интернете________________________________________________

Адрес  школьного сайта в Интернете_____________________________________________  

II. Какими инновациями  можете поделиться  с коллегами________________________ 

_____________________________________________________________________________Ваше отношение к предложенным конкурсным заданиям_________________________
_____________________________________________________________________________
III. Ваши мысли, советы, предложения по проведению конкурса «Учитель 

года-2010» ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________Победитель городского конкурса «Учитель года» - это…(продолжите фразу)_________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 «______»____________2009г                  Подпись ________________________ 
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