Принято:                                                                                                                                               
решением коллегии Управления                                                                   

образования администрации города Твери                                                 

(протокол № 4 от 25.09.2008г.)                                                  

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и функционирования  семейного детского сада.

1. Общие положения.

  1.1. Семейный детский сад  является структурным подразделением муниципального образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования (далее Учреждение) в соответствии с Уставом Учреждения и Договором между Учреждением и семейным детским садом.
1.2. Семейный детский сад организуется в многодетных семьях, имеющих 3 и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, по месту проживания данной семьи.
1.3. В случае если в многодетной семье имеется один или двое детей дошкольного возраста, организация детского сада допускается при условии приема детей дошкольного возраста из других семей.
1.4. Семейный детский сад обеспечивает воспитание, обучение, присмотр,  уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
1.5. Семейные детские сады организуются в целях:

- поддержки многодетных семей и  предоставления многодетным родителям возможности трудоустройства, не прерывая процесса воспитания детей;

- развития новых форм дошкольного образования с реализацией на практике индивидуального подхода в воспитании ребенка.
1.6. Семейный детский сад несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом Учреждения и Договором между Учреждением  и семейным детским садом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых программ; жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.

2.Организация деятельности семейного детского сада.

2.1. В семейном детском саду должны быть обеспечены  необходимые условия в соответствии с требованиями СанПиН, противопожарной безопасностью, и безопасностью бытовых условий. В помещениях семейного детского сада обязательно наличие аптечки первой медицинской  помощи. Основанием для открытия семейного детского сада является санитарно-эпидемиологическое заключение Роспотребнадзора  о соответствии условий для пребывания детей.
2.2. Сотрудники семейного детского сада проходят медицинский осмотр в соответствии с порядком приема сотрудников в Учреждение.

2.3. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения.
2.4.Для организации деятельности семейного детского сада в штатное расписание  Учреждения вводятся дополнительные штатные единицы:

- воспитатель-1,0 ст.,

- помощник воспитателя – 0,5 ст.

Данные штатные единицы определяются из расчета на 3-5 детей для одного  семейного детского сада, являющегося структурным подразделением Учреждения.
2.3. На должность воспитателя семейного детского сада назначается родитель (законный представитель) многодетной семьи, в которой создается семейный детский сад, имеющий среднее специальное и (или) высшее образование, за исключением лиц:
- лишенных права заниматься педагогической деятельностью по приговору суда,

- лиц, признанных судом недееспособными,

- лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах.

- отстраненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей,

- бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине,

- лиц, имеющих заболевания, при наличии которых запрещена работа детьми.

- лиц, имеющих судимость. 
  2.4.Зачисление детей в семейный детский сад   производится  при наличии  медицинской карты ребенка о состоянии его здоровья, данных о прививках, справки об отсутствии контакта с инфекционными больными.
  2.5.Организация питания в семейном детском саду возлагается на воспитателя. Приготовление пищи осуществляется в Учреждении и доставляется помощником воспитателя семейного детского сада.
2.6.Режим работы семейного детского сада и пребывания в нем детей определяется

Уставом Учреждения, Договором между Учреждением и родителями (законными

представителями).
2.8.Администрация Учреждения осуществляет контроль за функционированием

семейного детского сада.

2.9.Занятия  с детьми и другие виды деятельности в семейном детском саду могут

проводиться как в здании учреждения, так и в домашних условиях.

2.10.Ответственность за жизнь и здоровье детей возлагается на воспитателя семейного

детского сада.
3.Финансовое обеспечение семейного детского сада.
3.1.Родительская плата за посещение ребенком семейного детского сада устанавливается в размере 20% стоимости расходов на питание детей и  вносится  по квитанции Учреждения через сбербанк в соответствии с Договором между Учреждением и родителем.  

3.2.Оплата труда воспитателей производится в соответствии с действующей нормативной базой по оплате труда, трудовым Договором с руководителем. Условия оплаты труда педагогов во время болезни, отпуска предусматриваются в Договоре  с руководителем Учреждения.
4. Порядок разрешения спорных вопросов.

4.1.Спорные вопросы, возникающие между Учреждением и родителями (законными представителями), разрешаются в соответствии с действующим законодательством РФ.

Договор
между муниципальным дошкольным образовательным учреждением
 детским садом №___ вид___________________________________________________ и родителем семейного детского сада.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ________________________________________________,

именуемое  в дальнейшем  «Учреждение», в лице заведующего ДОУ                                                                                   _       

действующего на основании Устава ДОУ с одной стороны, и воспитателя  Семейного детского сада

______________________________________________________________________________________________________

                                                ( фамилия, имя, отчество, адрес проживания)

_______________________________________________________________________________________________________                                                                                                                              
именуемой в дальнейшем «Воспитатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора
            1.1.Настоящий договор разграничивает права и обязанности Учреждения и воспитателя Семейного детского сада, как участников образовательного процесса в области воспитания и обучения ребенка в рамках компетенции образовательного учреждения.

1.2.По настоящему договору Учреждение обязуется зачислить Воспитателя в штат Учреждения и возложить на него ответственность за жизнь и здоровье, обучение и развитие детей Семейного детского сада. 
2. Права и обязанности сторон     

             2.1.Учреждение обязано:

2.1.1. Предоставить услуги надлежащего качества.

2.1.2. Оказать Услуги в полном объеме в срок, указанный в п. 1.2. настоящего

договора.

2.1.3. Зачислить ребенка в группу                                                                                                 на основании

___________________________________                                                              __________________________

                                             (наименование документа о зачислении)

2.1.4. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; коррекцию (элементарную, квалифицированную) имеющихся отклонений в развитии ребенка; развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

2.1.5. Обучать ребенка по программе                                                                                                                                   .   

 ______________________                                                                                                                                                                 .

                                              (название органа, утвердившего программу)

 _____________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________________________

2.1.6. Организовывать предметно-развивающую среду в ДОУ.

2.1.7. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.

2.1.8. Проводить профилактические и оздоровительные мероприятия.

2.1.9. Обеспечивать ребенка 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для его роста и развития.

2.1.10. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: понедельник-пятница, 7.00-19.00;                                    .

 _________                                          выходные  и праздничные дни в соответствии с ТК РФ                                                   .

 _______________________________________________________________________________________________________

                          (дни недели, время пребывания, выходные, праздничные дни, график свободного посещения)

2.1.11. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителя (законного представителя) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период сроком до 75 дней независимо от продолжительности отпуска родителя (законного представителя).

2.1.12. Разрешать родителю (законному представителю) находиться вместе с ребенком в группе.

2.1.13. Обеспечивать сохранность имущества ребенка

2.1.14. Оказывать квалифицированную помощь родителю (законному представителю) в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

2.1.15. Переводить ребенка в следующую возрастную группу.

2.2. Потребитель обязан:

2.2.1. Соблюдать Устав ДОУ и настоящий договор.

2.2.2. Своевременно вносить плату за питание ребенка в ДОУ, предоставленному в соответствии с нормами питания в детских садах, утвержденных Постановлением Совета Министров СССР от 12.04.1984г. №317 .Плата вносится не позднее              числа текущего месяца.

2.2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-тилетнего возраста, а в иных случаях – согласно заявлению родителей.

2.2.4. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни, а также его приходе после болезни не позднее 13.00 часов первого дня отсутствия или накануне прихода. В случае несвоевременного сообщения Потребитель вносит плату за данное количество дней.

2.2.5. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви, приносить в ДОУ личные вещи ребенка, связанные с обеспечением его нормальной жизни.

2.2.6 Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.2.7. Размер платы за питание ребенка в ДОУ устанавливается на период с «     »_        _ 200_г. по «  »            200_ г. По истечении указанного срока размер платы подлежит пересмотру, который оформляется дополнительным соглашением сторон.

2.3. Исполнитель вправе:

2.3.1. Отчислись ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ.

2.3.2. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении

Потребителем своих обязательств, уведомив об этом Потребителя за ___  ____ дней, и возместив ему при этом сумму за не предоставленную услугу с момента расторжения договора.

2.4. Потребитель вправе:

2.4.1. Принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса.

2.4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ДОУ.

2.4.3. Находиться с ребенком в ДОУ в период его адаптации в течение_________ дней; _______________ часов; в других случаях______________________________________
2.4.4. Оказывать МДОУ спонсорскую помощь для развития материально-технической базы.

2.4.5. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

2.4.6. Заслушивать отчеты заведующего ДОУ, педагогов о работе с детьми в группе.

            2.4.7  Получать компенсацию части внесенной родительской платы за содержание ребенка, посещающего МДОУ, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, представив  заведующему ДОУ следующие документы: заявление , копию паспорта, копию свидетельства о рождении ребенка, копию лицевого счета:

         *   на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной родителями (законными представителями) родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в МДОУ;

        *     на второго ребенка – в размере 50 процентов;

        *   на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

        * Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МДОУ. 

         2.4.8. Отказаться от исполнения договора в любое время, уплатив Исполнителю часть установленной цены пропорционально части оказанных услуг, выполненной до получения извещения об отказе Потребителя от исполнения договора.

3. Ответственность сторон

    3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств.

            3.2.Меры ответственности сторон применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории Российской Федераций.

4. Порядок разрешения споров

4.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

4.2. В случае не достижения соглашения стороны вправе действовать в соответствии с действующим российским законодательством.

5. Заключительные положения

5.1. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до истечения сроков, установленных в разделе 1.

5.2. Договор может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон в виде дополнения к договору.

5.3. Изменения и дополнения к договору оформляются в виде приложений к нему.

5.4Вопросы, не урегулированные настоящим договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим российским законодательством.

5.5. Настоящей договор составлен в 2-х экземплярах: первый экземпляр находится у Исполнителя, второй - у Потребителя. Оба экземпляра идентичны и имеют равную юридическую силу.

6. Срок действия договора  с   «_____»___________________20____ г. по  «______»_____________________20____г.

7. Договор составлен в 2-х экземплярах :  один  экземпляр хранится в  МДОУ, другой – у родителя.

Потребитель:




            Исполнитель:

 Ф.И.О  _______________________________                              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение                                         
______________________________________                              __________________________________________________

Паспорт серии                                                  

            __________________________________________________
№                                                                        
                      __________________________________________________
выдан ________________________________                               Адрес :____________________________________________                                                                                    
прописан:_____________________________                               __________________________________________________                                              

______________________________________                              __________________________________________________

Место работы__________________________                              Телефон___________________________________________

______________________________________                                                               ( домашний , служебный)

                                                                                                         Руководитель:

_____________    _______________________                             ___________________       ____________________________                              

      ( подпись)        (расшифровка подписи)                                          (подпись)                           ( расшифровка подписи)

