АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

г. Тверь, ул. Трехсвятская, 28 а
___________________________________________________________________________

ПРИКАЗ
от 21.09.2017 г.                                                                                                      № 877
О проведении муниципального конкурса

профессионального мастерства 
«Моя инициатива в образовании - 2018»
В соответствии   с планом работы управления образования администрации г.Твери и МКУ «ЦРО г.Твери»,  с целью выявления и  поддержки талантливых, творчески работающих педагогических работников муниципальной системы образования, содействия их профессиональному росту 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести  муниципальный конкурс профессионального мастерства для педагогических работников  «Моя инициатива в образовании - 2018» в период с 25.09.17 г. по 30.03.18 г.
2. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе профессионального мастерства для педагогических работников  «Моя инициатива в образовании - 2018» (Приложение № 1).
3. Утвердить оргкомитет конкурса  в составе:

Афонина  Н.А. – председатель оргкомитета, начальник Управления образования администрации г.Твери;

Чугункова Т.А – зам.председателя оргкомитета, директор МКУ «ЦРО г.Твери»;

Байкова М.И. – старший методист МКУ «ЦРО г.Твери»;

Короткова Т.К. - старший методист МКУ «ЦРО г.Твери».
4.  МКУ «ЦРО г.Твери» провести семинары-совещания для  заместителей директоров ОО и  старших воспитателей  ОО по вопросам организации и проведения муниципального конкурса профессионального мастерства для педагогических работников  «Моя инициатива в образовании - 2018».
5.  Руководителям образовательных учреждений:

5.1. ознакомить педагогических работников  с Положением о муниципальном курсе профессионального мастерства «Моя инициатива в образовании - 2018»; 

5.2. оказать содействие педагогическим работникам  в оформлении пакета документов для участия в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Моя инициатива в образовании - 2018»; 

5.3. обеспечить участие педагогических работников в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Моя инициатива в образовании - 2018».
6. Контроль за исполнением настоящего  приказа возложить на  директора МКУ «ЦРО г.Твери» Т. А.Чугункову.
И.О. начальника 
управления образования 
администрации г.Твери 

                                                                        В.Г.Моргось
Приложение 

к приказу управления образования 

администрации города Твери
от «____»____2017 г. №_______
Положение о муниципальном  конкурсе

профессионального мастерства

"Моя инициатива в образовании - 2018"

Девиз конкурса: 

«Учитель Я! И званье это – предназначение судьбы,

Великий дар, сиянье света, осуществление мечты» 
Настоящее положение определяет цель, задачи, условия и порядок проведения муниципального конкурса  профессионального мастерства «Моя инициатива в образовании  - 2018» (далее – Конкурс).
1. Общие положения
1.1. Конкурс проводится управлением образования администрации города Твери совместно с  муниципальным казенным учреждением «Центр развития образования города Твери».

1.3. Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогических работников муниципальной системы образования города Твери.

2. Цель и задачи конкурса
Цель конкурса:

- выявление и  поддержка талантливых, творчески работающих педагогических работников муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

Задачи конкурса:

- создать условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала педагогических работников; 

- совершенствовать профессиональное мастерство педагогических работников;

- развивать творческие способности и активную профессиональную позицию педагогических работников;

- создавать возможности для профессионального общения,  самовыражения и поддержки коллег в профессиональном сообществе педагогических работников.

- развивать новые формы профессионального общения и расширять его диапазон;
- формировать позитивное общественное представление о потенциале развития муниципальной системы образования города Твери.
3. Организационный комитет Конкурса

3.1. Для организации и проведения Конкурса создается  организационный комитет (далее - Оргкомитет). 

3.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя и членов Оркомитета. 

3.3.  В состав Оргкомитета конкурса входят представители управления образования администрации города Твери, муниципального казенного учреждения «Центр развития образования города Твери», руководители образовательных организаций, заместители руководителей, педагогические работники.

3.4. Состав оргкомитета утверждается приказом управления образования администрации города Твери;

3.5. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- информирует образовательные организации о проведении Конкурса;

- обобщает заявки на участие в конкурсе;

- формирует список участников на основании поданных образовательными организациями заявок;

- определяет регламент проведения конкурса;

- формирует состав жюри;
- обеспечивает организационные условия для проведения конкурса;

- организует работу конкурса в период его проведения;
- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения конкурса;

- работает на общественных началах.

4. Организация Конкурса

4.1.  Конкурс проводится в два этапа (подготовительный и очный) в период с 25.09.2017 г. по 30.03.2018 г. по кластерам:
 Кластер № 1 «Педагогические надежды» 

Номинация 1. В номинации могут принять участие педагогические работники общеобразовательных организаций, имеющие возраст до 30 лет и педагогический стаж работы 1-5 лет.
Номинация 2. В номинации могут принять участие педагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие возраст до 30 лет и педагогический стаж работы 1-5 лет.
Кластер № 2 «Новатор»

Номинация 1. В номинации могут принять участие педагогические работники общеобразовательных организаций, имеющие возраст свыше 30 лет и педагогический стаж работы свыше 5 лет. 

Номинация 2. В номинации могут принять участие педагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие возраст свыше 30 лет и педагогический стаж работы свыше 5 лет.
Кластер № 3 «Содружество профессионалов» (совместный опыт, проект)

 Номинация 1. В номинации могут принять участие 2-4 педагогических работника (учитель + педагог-психолог + учитель-логопед + социальный педагог +  педагог дополнительного образования + педагог-библиотекарь + библиотекарь) общеобразовательных организаций. 

Номинация 2. В номинации могут принять участие 2-4 педагогических работника (воспитатель + педагог-психолог + учитель-логопед + музыкальный руководитель +  инструктор по физической культуре) дошкольных образовательных организаций.
 

Кластер № 4 «Педагог-библиотекарь, библиотекарь»

В кластере  «Педагог-библиотекарь, библиотекарь» могут принять участие педагоги-библиотекари, библиотекари.

Кластер № 5 «Гармония, благополучие, поддержка»
Номинация 1. В номинации могут принять участие педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования общеобразовательных организаций.

Номинация 2. В номинации могут принять участие педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, музыкальные руководители, педагоги дополнительного образования, инструктора по физической культуре дошкольных образовательных организаций.

4.2. Прием и регистрация заявок и материалов для участия в Конкурсе осуществляется в период с  19.02.2018 г. по 01.03.2018 г. 
4.3. Участники Конкурса обязаны представить в Оргкомитет  (МКУ «ЦРО г.Твери»,  г.Тверь, ул.Ерофеева, 5) следующие конкурсные материалы на бумажном и электронном носителях: 
- заявка по форме на участие в конкурсе (Приложение к Положению); 

- краткая рецензия образовательной организации на  педагогический опыт (проект) - на более 1 страницы;

- электронный вариант материалов «Моя инициатива в образования - 2018» (для подготовки электронного сборника материалов участников Конкурса). 

 4.4. Бумажный вариант заявки, рецензии и электронный вариант материалов «Моя инициатива в образовании - 2018» необходимо сдать:

- номинации  для педагогических работников общеобразовательных организаций -   старшему методисту Байковой Марии Ивановне, к. 224. 

- номинации  для педагогических работников дошкольных образовательных организаций -   старшему методисту Коротковой Тамаре Константиновне, к.416.

4.5. Очный этап конкурса проходит в марте  в рамках Панорамы педагогических технологий.

4.6. Срок проведения очного этапа конкурса и базовые организации, на которых будет проходить очный этап, устанавливается приказом управления образования администрации города Твери.

4.8. Регламент публичного представления участников конкурса «Моя инициатива в образовании – 2018:
- время выступления должно быть не более 20 минут;

 - ответы на вопросы – 3 минуты;

 - по содержанию  - в логике заявленной темы (инициативы);
 - выступление сопровождается презентацией, демонстраций методических материалов, видеорядом и т.д.

5. Участники Конкурса

5.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники образовательных организаций города Твери.

5.2. Участие в Конкурсе является сугубо добровольным.

5.3. Выдвижение конкурсантов для участия в конкурсе осуществляется                      по номинациям. Конкурсант может участвовать в конкурсе только в одной номинации.
5.4. Участие в любых других профессиональных конкурсах всех уровней (международный, федеральный, региональный, муниципальный) не является препятствием для участия в конкурсе.

5.5. Для участия  в конкурсе выдвижение кандидатов может проводиться администрацией образовательной организации, решением педагогического совета, самовыдвижением.

5.6. Независимо от вида выдвижения заявка участника подписывается руководителем образовательной организации и участником Конкурса.
6. Жюри Конкурса
6.1. Для оценки публичного представления, создается Жюри (основное жюри и общественное жюри из числа присутствующих педагогических работников). 

6.2. Состав Жюри формируется из нечетного числа членов с равными правами.

6.3. В состав основного жюри входят специалисты управления образования администрации города Твери, МКУ «ЦРО г.Твери», победители конкурсов профессионального мастерства различных уровней предыдущих лет, представители педагогической общественности.

6.4. Состав основного жюри утверждается приказом управления образования администрации города Твери.

6.5.  Жюри:

- проводит жеребьевку для определения порядка выступления участников конкурса;

 - использует в своей работе критерии определения победителей и призеров;

- голосуют индивидуально и тайно.

6.6. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников Конкурса;

6.7. Результатом работы членов Жюри являются заполненные и подписанные оценочные протоколы, которые выдаются каждому из членов Жюри перед началом Конкурса.

6.8. Оценивание публичного представления осуществляется в соответствии с критериями, указанными в Протоколах. 

	№ п/п/
	Критерии
	Кол-во баллов

	1
	Актуальность
	10

	2
	Инновационность
	10

	3
	Реалистичность
	10

	4
	Убедительность
	10

	5
	Культура презентации
	10

	Общее количество баллов -50


6.9. После завершения Конкурса Жюри в соответствии с оценочными протоколами, заполненными членами Жюри, оформляет рейтинговые (итоговые)  протоколы  и предоставляет их для всеобщего информирования.

6.10.Рейтинговый (итоговый) Протокол является документом, подтверждающим правомерность решения Жюри.
7. Подведение итогов
7.1. Участник, набравший наибольшее количество баллов признается победителем Конкурса. Участники, занявшие 2 и 3 места признаются призерами Конкурса. Участники, занявшие 4 - 6 место признаются лауреатами конкурса.

7.2. Победитель, призеры и лауреаты  выделяются по каждой номинации.

7.3. По усмотрению Оргкомитета Конкурса могут присуждаться дополнительные призовые места.

8. Награждение участников
8.1. Победители и призеры Конкурса награждаются грамотой управления образования администрации города Твери.

8.2. Лауреаты награждаются дипломами лауреата.

8.3. Руководитель образовательной организации, представившей к участию 3-ех  и более педагогов, награждается благодарственным письмом Оргкомитета.

Приложение 

В оргкомитет по проведению 

муниципального конкурса профессионального мастерства  

 «Моя инициатива в образовании  - 2018»
от ___________________________________________ 

учителя  (указать предмет)________________№ ОО______
номер телефона______________электронный адрес_______  
ЗАЯВКА
Прошу принять материал для участия в  муниципальном конкурсе профессионального мастерства  «Моя инициатива в образовании - 2018».

Дополнительно сообщаю название кластера и тему выступления. 

Кластер:_________________________________________________________ 

Тема: _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

С положением и порядком Конкурса ознакомлен(а). 

Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в положении. 

Даю согласие на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства педагогических работников «Моя инициатива в образовании - 2018» в 2018 году, внесение сведений в базу данных об участниках муниципального конкурса профессионального мастерства педагогических работников «Моя инициатива в образовании - 2018» и использование  в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки
Руководитель ОО   ________________         ________________________

                                                (подпись)              (расшифровка подписи)
«_____»______2018 г.      ______________       _______________________

                                               (подпись)              (расшифровка подписи)
СОГЛАСОВАНО:

Директор МКУ «ЦРО г.Твери» _____________               Т.А.Чугункова

                                                                                             «____»_______2017  г.
РАЗОСЛАНО:

-МКУ «ЦРО г.Твери»

-муниципальные общеобразовательные  организации

Исполнитель: М.И.Байкова

Телефон:32-88-63

