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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 28а

__________________________________________________________

П Р И К А З

08.09. 2022 г.                                                                                               №_651 

О назначении руководителей городских методических объединений
В целях  методического сопровождения муниципальных и региональных инновационных программ, межкурсового повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений   и реализации плана работы управления образования Администрации города Твери и муниципального казенного учреждения «Центр развития образования города Твери»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать при муниципальном казенном учреждении «Центр развития                                        образования города Твери» городские методические объединения заместителей директоров, учителей-предметников и педагогов МДОУ на 2022\2023 учебный год.

2. Утвердить Положение о городском методическом объединении (Приложение № 1).

3. Назначить руководителями городских методических объединений следующих педагогов образовательных организаций города Твери (Приложение № 2).
4. Руководителями городских методических объединений в срок до 01.10.2022 года предоставить в МКУ «ЦРО г.Твери» на адрес tvermota@mail.ru план работы городского методического объединения на 2022/2023 учебный год.
5. Рекомендовать руководителям образовательных организаций производить с 01.09.2022 ежемесячно доплаты  за руководство методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями в размере 10% от должностного оклада (Постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 г. № 3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования г.Твери» с учетом изменений и дополнений).

6.  Контроль за исполнением данного приказа возложить на директора МКУ «ЦРО г.Твери» Т.А.Чугункову.
И.о. начальника 

управления образования 

Администрации города Твери                                                                                В.Г.Моргось 
Приложение № 1

             К приказу 
правления образования







Администрации города Твери







от «____»______2022 г. №_____

Положение 

о городском методическом объединении

1. Общие положения

1. Городское методическое объединение (далее - МО) является общественным объединением в системе послевузовского профессионального образования.

2. Создается с целью непрерывного межкурсового повышения квалификации педагогов города по научно–теоретическим, практическим проблемам.

3. Городское методическое объединение создается по предметам  из  учителей образовательных учреждений г.Твери.

4. Городское методическое объединение строит свою деятельность на принципах равноправия всех входящих в МО представителей ОУ, гласности принимаемых решений.

5. В своей работе методическое объединение  руководствуется нормативными документами  по организации методической  работы.

6. МО работает в тесном контакте  и взаимодействии с Управлением образования администрации города Твери и муниципальным казенным учреждением «Центр развития образования города Твери»

2. Основные задачи

1. Координация деятельности учителей-предметников в обеспечении качества и развития содержания образования, сохранения единого образовательного пространства;   
2. Повышение профессионального уровня педагогов в межкурсовой период; изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта;

3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к обучению и воспитанию учащихся;

4. Координация планирования, организации УВП мониторинга уровня достижений учащихся по предметам;

5. Стимулирование инициативы и творчества педагогов города и активизация их деятельности в научно – исследовательской, поисковой работе. 
3. Члены городского методического объединения

1. Членами городского методического объединения являются  руководители и педагоги  школ города, из числа которых избирается руководитель методического объединения.

2. Руководители методических объединений   ежегодно утверждаются приказом  начальника управления образования администрации города Твери.

4. Функции деятельности городского методического объединения

1. Обучающая.

            2. Информационная.

3. Консультативная.

4. Экспертная.

5. Мотивационная

5. Содержание и направления работы

городского методического объединения

1. Организует  изучение и освоение педагогами города современных педагогических технологий, научно – теоретических концепций;

2. Осуществляет обновление знаний  педагогов по наиболее актуальным проблемам 

повышения эффективности обучения и воспитания, оптимизации и интенсификации учебного процесса, развитие проектировочных умений педагогов;

3. Изучает новое содержание методик, технологий преподавания учебного предмета, а также проблем методологии, теории;

4. Обеспечивает повышение квалификации учителей в межкурсовой период по вопросам воспитания и развития личности школьников;

5. Расширяет и углубляет знания учителей и воспитателей города по общей, социальной, возрастной и педагогической психологии, возрастной физиологии и школьной гигиене;

6. Повышает квалификацию учителей  в области изучения и применения различных видов учебного оборудования, технических средств, информационных образовательных технологий;

7. Способствует расширению знаний о современных инновационных методах диагностики результатов обучения учащихся;  

8. Участвует в экспертизе образовательной практики.

6.Формы работы.

1. Заседания методических объединений (по общеметодическим, педагогическим, психологическим, узкоспециальным проблемам);

2. Взаимопосещение отдельных уроков или  системы уроков и других  мероприятий, часов общения и т.д.

3. Проведение открытых уроков и мероприятий, индивидуальных и групповых мероприятий;

4. Обобщение  педагогического опыта  и рекомендации к его внедрению;

5. Создание проблемных, творческих групп по основным направлениям деятельности;

6. Организация наставничества;

7. Проведение предметных недель, декад  и т.д.;

8. Творческие отчеты отдельных учителей, МО учителей ОУ;

9. Представление опыта  на августовских секциях учителей-предметников.

