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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

170100, г. Тверь, ул. Трехсвятская, 28а

__________________________________________________________

П Р И К А З

09.09.2022  2022 г.                                                                                   № 659 

Об организации работы 
«Школа молодого учителя»
В соответствии с планом работы управления образования Администрации  города Твери  и МКУ «ЦРО г. Твери» на 2022/2023 учебный год, с целью оказания методической помощи начинающим педагогам в профессиональной адаптации, формирования у молодых педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о «Школе молодого учителя» (Приложение).
2. Организовать  работу «Школа молодого учителя» на базе МБОУ СШ № 19.
3. Назначить руководителем «Школы молодого учителя» Петрову Татьяну Александровну, заместителя директора МБОУ СШ № 19.

4. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить участие  молодых специалистов  в работе «Школы молодых учителей».

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на директора МКУ «ЦРО г.Твери» Т.А.Чугункову.
И.о.начальника  
управления образования 

Администрации города Твери
                                                                 В.Г.Моргось
                       
            

Приложение 

к приказу управления образования 

Администрации города  Твери 
От 09.09.2022  № 659
Положение о «Школе молодого учителя»
1. Общие положения

            1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, организацию работы и содержание деятельности городской  «Школы молодого учителя», объединяющей педагогов, окончивших высшее или среднее специальное учебное заведение и имеющих стаж педагогической деятельности от 0 до 3-х лет.
2. «Школа молодого учителя» - неотъемлемая часть методической работы в муниципальной системе образования города Твери, а также форма непрерывного образования педагога, дополняющая самообразование.
2. Цели и задачи
Цель «Школы молодого учителя»: формирование у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Задачи «Школы молодого учителя»:
1. Ускорение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов в общеобразовательных организациях города Твери.
2. Становление отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами, а также, между молодыми специалистами и опытными педагогами.
3. Приобретение практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности.
4. Удовлетворение потребности молодых учителей в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении различных профессиональных затруднений.
5. Помощь молодым учителям во внедрении современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс.
6. Организация и проведение научно-методической работы по проблемам современного образования, проведение различного уровня методических семинаров, конференций, выставок с привлечением интеллектуального потенциала молодых учителей.

3. Организация работы
1. Работа «Школы молодого учителя» осуществляется на базе образовательного учреждения района, утверждённого приказом управления образования администрации г.Твери.
2. Руководит работой «Школы молодого учителя» заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3. В течение учебного года планируется четыре занятия с молодыми специалистами.

4. Корректировка плана работы «Школы молодого учителя» осуществляется в зависимости от результатов диагностики молодых специалистов (профессиональная подготовка, затруднения в практической деятельности и потребности).
4. Содержание деятельности

            1. В «Школе молодого учителя» организуется постоянная работа по повышение профессиональной подготовки молодых специалистов через изучение и освоение УМК, требований к современному уроку, педагогических технологий, а также к организации внеурочной деятельности и работе классного руководителя.
2. Основной формой работы «Школы молодого учителя» является постоянно действующий семинар. Он предусматривает такие виды занятий, как практикумы, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации, тренинги, а также открытые учебные занятия, внеклассные мероприятия, с последующим подробным анализом.
3. Руководитель «Школы молодого учителя» готовят методические материалы по организации учебно-воспитательного процесса «В помощь начинающему педагогу».
5. Документация
1. Документацию «Школы молодого учителя» составляют:
- банк данных о молодых специалистах;
- план работы на текущий год;
- программы и протоколы семинаров;
- аналитические материалы.
