П О Л О Ж Е Н И Е
об управлении образования администрации г. Твери
(утверждено Постановлением администрации города Твери 

от 01.02.2011 г. № 93, с изменен. Постановление от 22.10.2012 № 1615).
1. Общие положения

1.1.Управление образования администрации г. Твери  (далее -  Управление)  является самостоятельным отраслевым   структурным подразделением администрации города со статусом юридического лица и действует как отраслевой орган администрации города, осуществляющий функции в сфере образования. 

1.2.В своей деятельности Управление руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами  РФ от 10.07.1992 № 3266-1 (с изменениями) “Об  образовании”, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 (с изменениями) «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», законодательством субъекта Российской Федерации,  нормативными актами Министерства образования Российской Федерации,  Уставом города Твери, постановлениями и распоряжениями администрации города и настоящим Положением.


1.3.Как юридическое лицо Управление имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в департаменте финансов администрации города Твери, печать с изображением герба города и своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы.

1.4.Управление от имени администрации города Твери  выступает  в качестве учредителя муниципальных образовательных учреждений,
необходимых для эффективного функционирования муниципальной системы образования.


Муниципальные образовательные учреждения на территории города создаются, реорганизуются и ликвидируются постановлением администрации города Твери в порядке, установленном гражданским законодательством  и законодательством об образовании. После создания муниципального образовательного учреждения функции его учредителя, за исключением вышеперечисленных, выполняет Управление.

Управление обладает всеми полномочиями учредителя  в отношении муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, муниципальных бюджетных учреждений  городской системы  образования.


Подведомственные учреждения подконтрольны Управлению.


1.5.Управление   может осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом города Твери и решениями Тверской городской Думы.


1.6.Финансовое обеспечение Управления осуществляется за счет средств городского бюджета, предусмотренных на руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.


1.8.Управление образования администрации г. Твери находится   по   адресу: 170100, г.Тверь, ул. Трехсвятская, дом 28а.

II.Основные задачи Управления


2.1.Создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан на образование.


2.2.Организация и контроль деятельности муниципальных образовательных учреждений в целях исполнения решений администрации города, Тверской городской Думы. 

2.3.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также организация отдыха детей в каникулярное время. 
2.4.Создание целостного образовательного и информационного пространства в городе. Осуществление взаимодействия в образовательной деятельности с другими государственными и негосударственными учреждениями начального профессионального,  среднего специального образования  и высшими учебными заведениями.


2.5.Развитие сети образовательных учреждений всех типов.

2.6.Социальная защита педагогов и обучающихся, оказание им адресной помощи и поддержки.


2.7.Анализ состояния системы образования города, прогнозирование перспектив ее развития. 

2.8.Разработка нормативно-правовых актов в пределах своей компетенции и контроль над  их исполнением.


2.9.Реализация кадровой политики в сфере образования, организация повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих кадров.

III.Функции Управления


Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами:


3.1.Осуществляет руководство отраслью и координирует деятельность муниципальных образовательных учреждений.

3.2.Способствует развитию и оптимизации сети учреждений образования  в соответствии с запросами населения города; изучает состояние и тенденции развития учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования на основе его анализа и диагностирования.


3.3.Участвует в разработке программ социального развития города, разрабатывает предложения по формированию местного бюджета отрасли.


3.4.Разрабатывает основные направления развития системы образования в городе и обеспечивает финансовый и правовой механизм их реализации с учетом выделенных бюджетных ассигнований.


3.5.Участвует в реализации городских программ по социальной поддержке  детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


3.6.В качестве учредителя муниципальных образовательных учреждений:


3.6.1.Утверждает уставы муниципальных образовательных учреждений, изменения и дополнения к ним.


3.6.2.Устанавливает правила приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие прием всех граждан, которые проживают на территории города и имеют право на получение образования соответствующего уровня.


3.6.3.Определяет порядок комплектования дошкольных образовательных учреждений  в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.6.4. Готовит проекты постановлений администрации  города о назначении и увольнении руководителей образовательных учреждений.


3.6.5.Заключает договор с каждым муниципальным образовательным учреждением, определяющий отношения между учредителем и этим учреждением.


3.6.6.Совместно с департаментом  по управлению имуществом и земельными ресурсами закрепляет за муниципальным образовательным учреждением на праве оперативного управления или безвозмездного пользования объекты муниципальной собственности.


3.6.7.Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленной за муниципальным образовательным учреждением собственности.


3.6.8.Принимает решение об изъятии в муниципальный бюджет дохода муниципального образовательного учреждения, полученного от оказания дополнительных платных  образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой  за счет средств муниципального бюджета в соответствии с пунктом 3 статьи 45 Закона РФ «Об образовании».

3.6.9.Приостанавливает предпринимательскую деятельность образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.


3.6.10. Распределяет бюджетные средства по подведомственным получателям  бюджетных средств  согласно  Бюджетному  кодексу  Российской Федерации, являясь  распорядителем бюджетных средств. Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных муниципальных образовательных учреждений.


3.6.11. Получает от муниципальных образовательных учреждений ежегодный бухгалтерский отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

3.6.12.Разрабатывает и согласовывает муниципальные задания  для муниципальных образовательных учреждений, контролирует их выполнение.


3.7.Организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.


3.8.Содействует организации и проведению  государственной (итоговой) аттестации выпускников IX  и  XI (XII)  классов общеобразовательных учреждений,  реализующих программы  общего образования  и расположенных на территории  г. Твери,  в рамках полномочий,  переданных органу местного самоуправления субъектом Российской Федерации.


3.9. Содействует организации и проведению  Единого государственного  экзамена для выпускников XI (XII)  классов общеобразовательных  учреждений,  реализующих программы общего образования  и расположенных на территории г. Твери, в соответствии с организационно-территориальной схемой проведения ЕГЭ в Тверской области.

3.10.Создает условия для обеспечения образовательными учреждениями охраны жизни и укрепления здоровья детей; воспитания и  обучения детей и подростков с повышенным интеллектом, а также детей с ограниченными возможностями здоровья.


3.11.Обеспечиват работу учреждений дополнительного образования, оказывает содействие совершенствованию воспитательной работы в образовательных учреждениях.


3.12.Организует, в пределах своей компетенции, отдых и занятость детей и подростков в каникулярное время.


3.13.Организует работу  городской психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению, учету, диагностике детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 


3.14.Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность образовательных учреждений города в педагогических кадрах. Осуществляет  анализ и прогноз  состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации  педагогических и руководящих  кадров учреждений образования. Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями, институтом повышения квалификации по вопросам педагогического образования и кадрового обеспечения.


3.15.Организует работу по аттестации руководящих и педагогических кадров муниципальных образовательных учреждений.  Ведет учет и отчетность по данному вопросу.


3.16.Готовит ходатайства по представлению  педагогических работников  к  государственным наградам,  присвоению почетных званий, награждению почетными грамотами.


3.17.Вносит предложения  по формированию нормативно-правовой базы местного самоуправления по деятельности образовательных учреждений в пределах своей компетенции и осуществляет контроль за  ее исполнением. 


3.18.Организует методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений всех типов.


3.19.Определяет порядок предоставления общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях в формах самообразования (экстерната), индивидуального обучения на дому. Разрабатывает и реализует Положение о семейном образовании.
3.20.Организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, преступности и правонарушений.

3.21.Оргапнизует учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих  по неуважительным причинам   занятия в муниципальных образовательных учреждениях.


3.22. Организует и осуществляет в рамках полномочий, определенных Уставом города, муниципальный контроль над  деятельностью образовательных учреждений, расположенных на территории г. Твери, в части  соблюдения  требований, установленных муниципальными правовыми актами.

3.23. Осуществляет  контрольно-инспекционную деятельность по реализации основных направлений государственной политики  в области охраны труда и соблюдения правил техники безопасности, организации питания и охраны физического здоровья детей, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и внутриведомственный  финансовый контроль.


3.24.Разрабатывает и вносит в установленном порядке  проекты целевых, инновационных, иных муниципальных программ в области образования, выступает заказчиком таких программ, осуществляет контроль над их реализацией.


3.25.Обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих  к ним территорий, организует работу по подготовке учреждений образования к новому учебному году, по   текущему и капитальному ремонту в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

3.26.Осуществляет оперативный контроль над  вводом объектов нового строительства, комплектованием их мебелью, оборудованием, учебно-методическими пособиями.


3.27.Организует снабжение муниципальных образовательных учреждений бланками документов государственного образца об уровне образования, осуществляет посредническую деятельность  между муниципальными образовательными учреждениями и учреждениями, работающими на оснащение  образовательного процесса программными и учебными средствами.


3.28. Осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности образовательных учреждений.


3.29. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма и заявления граждан, проводит прием населения по личным вопросам.


3.30.Представляет государственную статистическую отчетность, формирует информационный банк данных по муниципальной системе образования,  ведет бухгалтерский учет и отчетность в установленном порядке.


3.31. В соответствии с действующими инструкциями  и в соответствии с утвержденной номенклатурой дел  ведет делопроизводство. 

3.32. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях в порядке и на условиях, определяемых законом Тверской области от 05.07.2012 № 55-ЗО».
IV. Права   и полномочия Управления


Управление образования, осуществляя возложенные на него задачи, имеет право:


4.1.Вносить на рассмотрение в администрацию  города проекты программ развития образовательной сферы, предложения по вопросам кадровой и социальной политики.


4.2.Формировать и вносить в администрацию города предложения по бюджету отрасли “Образование” и ее финансированию.


4.3.Осуществлять контроль деятельности  руководителей подведомственных образовательных  учреждений на правах учредителя.


4.4.Издавать приказы и распоряжения, инструкции, указания на основе и во исполнение актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных документов Департамента образования Тверской области,  Министерства образования Российской Федерации. Осуществлять контроль  их исполнения.


4.5. Создавать научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы образования.

4.6. Запрашивать и получать на правах учредителя ежегодный отчет о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств от подведомственных учреждений.

4.7. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и  функций.

4.8. Управление от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, иметь обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

4.9. Управление образование не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные к компетенции государственных органов управления образованием.
V.Структура и штаты управления


5.1.Структура, штатное расписание  утверждаются Главой администрации  города по согласованию с заместителем Главы администрации города, курирующим Управление.


5.2.Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением   администрации города и согласовывается с заместителем Главы администрации, курирующим данное отраслевое подразделение.  На должность начальника управления назначаются лица, имеющие высшее педагогическое образование и стаж муниципальной службы (государственной службы)  не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет.


Начальник управления образования имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности постановлением  администрации  города.


5.3.В состав управления могут входить на основании утвержденного администрацией города штатного расписания структурные подразделения, формируемые по инициативе начальника управления, в соответствии с задачами стоящими перед управлением, в рамках бюджетного финансирования.


Структурные подразделения действуют на основании Положений, утверждаемых начальником управления.


5.4.Начальник управления:


5.4.1.Несет персональную ответственность за реализацию возложенных на управление задач и функций, за соблюдение ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

            5.4.2.Руководит деятельностью Управления, его структурных подразделений и муниципальных образовательных учреждений  на основании договора, определяющего отношения между учредителем и учреждением.  

5.4.3.Вносит предложения в администрацию города об изменениях в штатном  расписании управления образования.


5.4.4.Утверждает должностные инструкции его работников и руководителей  учреждений, подчиненных управлению, уставы подведомственных муниципальных образовательных учреждений города. 


5.4.5.Издает приказы в пределах компетенции Управления, обязательные для исполнения всеми образовательными учреждениями, входящими в систему управления, работниками аппарата и структурных подразделений.


5.4.6.Планирует работу Управления и анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений.


5.4.7.Назначает на должность и освобождает от должности работников Управления и его структурных       подразделений       в установленном  законодательством порядке, поощряет или налагает на них дисциплинарные взыскания. 


5.4.8.Несет ответственность за эффективное и целевое использование выделяемых бюджетных и внебюджетных средств. 


5.4.9.Определяет порядок премирования и установления надбавок стимулирующего характера к должностным окладам руководителей образовательных учреждений.


5.4.10.Заключает различные договоры о взаимодействии и сотрудничестве, совместной деятельности с заинтересованными сторонами в области образования города в пределах своей компетенции.


5.4.11.Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников управления образования.

5.4.12.Участвует  в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой администрации города и его заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию управления образования.

5.4.13.В отсутствие начальника Управления  его обязанности исполняет один из его заместителей на основании распоряжения администрации города.
5.5.Управление является распорядителем  бюджетных и внебюджетных средств, выделяемых на отрасль “Образование”.


5.6.При управлении образования создается коллегия в составе начальника  Управления (председателя коллегии), заместителей начальника, руководителей отделов Управления, руководителей образовательных учреждений, организаций, представителей науки и общественности.


Коллегия является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции управления образования. Решения коллегии  оформляются протоколами и вводятся в действие   приказами начальника управления.


Положение и состав коллегии управления образования утверждается его начальником.


5.7.При Управлении могут создаваться общественные Советы из числа руководителей образовательных учреждений и другие общественные объединения.

VI.Ответственность


6.1.Управление несет ответственность за исполнение возложенных на него задач и функций.


6.2.Контроль и проверку деятельности Управления осуществляет курирующий подразделение  заместитель Главы администрации города, специальные комиссии, создаваемые распоряжением администрации города. 
VII. Управленческие взаимодействия


Управление в рамках своих полномочий  и компетенции осуществляет  служебные взаимодействия  со структурными  и территориальными  подразделениями администрации города, органами государственной власти,  местного самоуправления города Твери, различными учреждениями, организациями и предприятиями, расположенными на территории города Твери независимо от  их организационно-правовой формы.
VIII. Заключительные положения


8.1.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации города.


8.2. Разногласия, возникающие в ходе деятельности Управления, рассматриваются заместителем Главы администрации города, курирующим Управление.


8.3.Реорганизация и ликвидация Управления производится на основании постановления  администрации города в соответствии с законодательством РФ.

Начальник управления образования

администрации г. Твери                                                                Н. А. Афонина

