Утверждено

Коллегией Департамента образования 

Тверской области

                       от 27 октября 2005 г. N 18

ПОЛОЖЕНИЕ

о городской базовой инновационной школе

1. Общие положения

       1.1. Настоящее Положение утверждается в целях:

       -     отработки     регионального     механизма     обеспечения    государственной  поддержки  образовательным учреждениям, работающим в инновационном режиме;

       -    создания    благоприятных    условий   для   осуществления    научно-педагогического   анализа   и  распространения  инноваций  в    отрасли образования в Тверской области;

       -  обеспечения  более  полной  реализации прав граждан на выбор    форм  получения  качественного  образования  и  прав педагогических сообществ на инновационный поиск и творчество.

       1.2.   Положение   устанавливает   порядок   получения  статуса  городской  базовой  школы  и  определяет требования к инновационным образовательным программам.

       1.3.   Под   городской   базовой   школой  в  данном  Положении  понимается  государственное (негосударственное) общеобразовательное учреждение,   разрабатывающее   и  реализующее  программу  развития (целостную  инновационную  образовательную  программу)  на ступенях начального  общего,  или  основного  общего, или среднего (полного) общего образования.

       1.4.    Городские    базовые   школы   призваны   создавать   и    реализовывать    инновационные    образовательные    программы    и  технологии,   ориентированные   на  формирование  компетентности  и  развитие    способностей    личности    ребенка   к   саморазвитию,  самоопределению, самореализации и самообразованию.

       1.5.   Школа,   претендующая   на   статус   городской  базовой  инновационной   школы,   должна   иметь   государственную  лицензию установленного образца на ведение образовательной деятельности.

2. Порядок получения статуса городской базовой  инновационной школы

       2.1.  Экспертиза  деятельности  образовательного  учреждения по вопросам  присвоения  ему  статуса  городской базовой инновационной школы ведется на государственно-общественной основе.

       2.2.  Для  проведения  экспертизы  в соответствии с содержанием заявки    образовательного   учреждения   Департамент   образования Тверской  области  создает комиссию, в которую входят представители Тверского   областного   института  усовершенствования  учителей  и органов   управления   образованием,  представители  управляющих  и  попечительских  советов,  а  также  представители  образовательного учреждения,    претендующего    на    статус    городской   базовой

   инновационной школы.

       2.3.   Экспертиза   проводится  по  заявлению  образовательного учреждения,    которое   сопровождается   предъявлением   программы развития  и  описанием  ее  реализации  на момент подачи заявления, пакетом   инновационных образовательных   программ   по  ступеням обучения  и  пакетом  методических  разработок,  а  также паспортом  образовательного учреждения.

       2.4.   Инновационной   признается  та  программа  развития,  на основании  которой  в  образовательном учреждении разрабатываются и реализуются  философско-педагогические  и  психолого-педагогические  подходы  к  пониманию ребенка, его обучению, воспитанию и развитию, культивируются  новые формы организации жизнедеятельности школьного сообщества,    направленные    на   усиление   гуманистического   и гуманитарного     аспектов     образования,    осваиваются    новые педагогические  и  управленческие  технологии.  Программа  развития  рассматривается   и   оценивается   при  условии  ее  разработки  и    выполнения    на    высоком   уровне   общей   и   профессиональной   педагогической культуры.

       2.5.  Экспертная  комиссия  формируется в течение месяца со дня подачи    заявления.    Работа   комиссии   не   должна   превышать двухмесячного   срока.   При   экспертизе   обязательными  являются изучение  и  анализ концептуально-ценностных оснований деятельности  образовательного   учреждения,   диагностика   и   оценка  качества  образования.

       Руководителям  экспертируемой школы предоставляется возможность для научно-педагогического доклада на заседании комиссии.

       Решение  экспертной  комиссии принимается большинством голосов,  в   случае   равенства   голосов   право   окончательного   решения   принадлежит  председателю.  Заседания  комиссии проводятся открыто, ее заключение оглашается публично педагогическому коллективу.

3. Поддержка городских базовых инновационных школ

       3.1.  Дополнительное  финансирование и иная поддержка городских базовых  инновационных  школ  могут  осуществляться соответствующим органом  управления  образованием  в случае его согласия с решением  экспертной  комиссии и признанием свидетельства о присвоении данной школе   профессионально-общественного   статуса  городской  базовой   инновационной школы.

       3.2.  Городская  базовая  школа  заключает  договор  с  органом   управления  образованием,  в  котором  могут фиксироваться взаимные обязательства  по реализации инновационных образовательных программ и   проектов   по   их   финансовому,  кадровому,  материальному  и организационно-правовому  обеспечению  (в  целом  или  по отдельным разделам   программ),   а   также  по  взаимным  правам  в  области  возникающей    интеллектуальной    собственности    и   возможности распространения  и  использования  нарабатываемого  педагогического    опыта.

4. Организация деятельности городских базовых   инновационных школ

       4.1.  Базовая  школа,  как и каждое учреждение образовательного   округа,   несет  ответственность  за  выполнение  стандарта  общего образования.     Образовательные     программы     разрабатываются,  принимаются  и реализуются базовой школой как самостоятельно, так и  совместно  с  другими  школами  округа  на  основе  государственных  образовательных стандартов.

       4.2. Базовой  школе от  лица  образовательного  округа  делегируются права на:

       -  объединение  материально-технических  и  кадровых ресурсов с целью   повышения   качества  образовательных  услуг  учреждений - субъектов  образовательного  округа,  изменение штатного расписания субъектов округа в рамках своей компетенции;

       -  определение  приоритетных  направлений учебно-воспитательной  работы  в  соответствии  с  программой  развития  округа,  с учетом образовательной   и   социальной   среды,  материально-технического потенциала  субъектов,  образовательных  потребностей  населения  и    рынка труда;

       -  принятие  решения  о  введении  предметов  дополнительного и  начального    профессионального   образования   в   образовательных  учреждениях  субъектах округа, внесении изменений в учебные планы и  программы    в    рамках   своей   компетенции,   внедрении   новых   образовательных технологий;

       - взаимодействие с научными  учреждениями, участие  в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности;

       -   создание  собственной    психологической    и  социально-педагогической служб в рамках имеющихся средств;

       -   принятие практических мер по улучшению качественного состава,   формирование   и   развитие   профессионального   умения   педагогических   кадров   в   условиях  обновления  образовательной   практики.

       4.3.  Базовая  школа  создает современную информационную среду,  имеет  доступ  к  Интернету  и  на  этой базе осуществляет обучение информационно-коммуникационным технологиям учителей и руководителей школ образовательного округа.

       4.4.   В   качестве   приоритетов  деятельности  базовой  школы выступают следующие направления:

       -   в   учебном  процессе  -  проведение  уроков  по  отдельным предметам   учителями   базовой   школы  в  других  школах  округа,  организация  профильного обучения и углубленного изучения отдельных предметов  для  обучающихся  нескольких образовательных учреждений, подготовка   к   единому  государственному  экзамену  и  предметным    олимпиадам;

       -   в   сфере   общения   и  досуга  -  организация  совместных  праздников,     кружков,     секций,    спортивных    соревнований,   интеллектуальных    состязаний,   смотров,   конкурсов   и   других   мероприятий;

       -    в   сфере   дополнительного   образования   -   реализация   дополнительных    образовательных    программ    и   предоставление дополнительных  образовательных услуг. Виды и формы образовательных услуг   определяются   уставом  школы  и  уставом  образовательного  округа;

       -  в сфере повышения квалификации - организация систематической    методической  работы,  ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров.

       4.5.   Директор   базовой  школы  как председатель Совета  руководителей имеет право:

       -    представлять   интересы   округа   в   государственных   и  общественных органах;

       -  издавать приказы и распоряжения на основе производственной    необходимости   и   во   исполнение  приказов  вышестоящих  органов   управления образованием;

       - заключать договоры от имени округа;

       -  распределять  обязанности  между  работниками, привлекаемыми

   для управления округом;

       -   обеспечивать   рациональное   использование материально-технических  ресурсов,  оборудования  и  педагогических  кадров субъектов округа;

       -  управлять деятельностью учреждений образовательного округа в рамках единого образовательного пространства;

       -   осуществлять   контроль  за  деятельностью  образовательных учреждений  округа  в области обеспечения гарантий прав обучающихся на образование, освоения образовательных стандартов;

       -   осуществлять   контроль   за   использованием  объединенных  материально-технических ресурсов и оборудования.

       4.6.  Отношения  между  базовой  школой  и другими учреждениями    закрепляются   в  Уставе  и  Положении  образовательного  округа  и  регулируются на основе заключаемых  договоров.

5. Финансирование базовой школы и ее материально-техническое   обеспечение

       5.1. Финансирование базовой школы осуществляется за счет:

       -  бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования и культуры в соответствии с их типом и видом;

       -  средств  муниципалитета  и региона, выделяемых на реализацию целевых подпрограмм развития муниципальной системы образования;

       -   средств,   выделяемых   на   переподготовку   и   повышение квалификации педагогических кадров;

       -   средств   учредителей,  предприятий,  спонсоров,  отдельных юридических и физических лиц;

       - доходов от дополнительных платных образовательных услуг;

       -  грантов,  получаемых за участия в научно-исследовательских и учебно-методических разработках.

       5.2.  Штатное  расписание  базовой  школы утверждается с учетом  особенностей выполняемых ею специфических целей и задач.

       5.3.  Надбавки к заработной плате и иные доплаты педагогическим  работникам  базовых  школ  сверх  выплат,  производимых за основную деятельность,  устанавливаются  отделом  образования при присвоении статуса базовой школы.

       5.4.  Размер надбавок к заработной плате и иных доплат ежегодно устанавливается  отделом  образования и может меняться на основании оценки промежуточных результатов деятельности базовой школы.

       5.5.  Дополнительное  материально-техническое оснащение базовой школы  может осуществляться на основании образовательной программы, программы  развития  и  плана  ее  деятельности  в  соответствии  с решением отдела образования.

