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Положение

о городском конкурсе «Воспитатель года - 2010»


Городской конкурс «Воспитатель года» (далее Конкурс)  проводится Управлением образования администрации города, Горкомом профсоюза работников образования и науки г.Твери при участии заинтересованных лиц и организаций.

1. Цели и задачи конкурса.

· утверждение приоритетов дошкольного образования,

· раскрытие творческого потенциала педагогов дошкольных образовательных учреждений,

· создание условий для самореализации педагогов дошкольных образовательных учреждений.


 Конкурс призван способствовать выявлению талантливых педагогов, их поощрению, распространению опыта их работы и расширению диапазона взаимно обогащающего общения, внедрения новых педагогических технологий в систему дошкольного образования.

2. Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех видов, всех категорий (воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, старшие воспитатели), имеющие педагогический стаж работы не менее 5 лет. Возраст участников конкурса не ограничивается. Участие в конкурсе является добровольным. 

3. Порядок выдвижения кандидатов.

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться:

- решением педагогического совета (коллектива) образовательного учреждения;

-  городским методическим объединением;

-  посредством самовыдвижения;

- отдельным лицом, группой лиц или организаций, непосредственно знакомых с    педагогической деятельностью претендента и результатам его работы.

Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на участие в конкурсе обязательно.

4. Руководство конкурсом.

Для организации и проведения городского конкурса создается оргкомитет, его задачей является координация осуществления согласованной политики в проведении конкурса.

Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса, формирует список участников, рекомендует состав жюри, привлекает спонсоров, организует награждение победителей.

Состав оргкомитета утверждается приказом начальника Управления образования администрации г. Твери.

Решение городского оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало  более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя или его заместителя.

5. Жюри конкурса.

Для проведения конкурса избирается и утверждается приказом Управления образования администрации города состав  жюри. Порядок работы, система судейства жюри определяется Положением. 

Членами жюри могут быть представители общественности, работники органа местного самоуправления, Управления образования администрации города, научно-методического отдела, лучшие педагогические работники ДОУ. Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях конкурсантов, участвуют в формировании заданий, оценивают качество представляемых материалов.

Председатель жюри осуществляет координацию деятельности членов жюри на всех этапах конкурса.

В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей, а также разрешения возникающих при этом споров создается экспертная комиссия. В ее задачу входит экспертиза материалов, экспертиза заявлений участников конкурса, опротестовывающих какое-либо решение жюри.

6. Порядок представления документов.
Заявка для участия в конкурсе предоставляется за месяц до начала конкурса.

Для участия в конкурсе  дошкольное образовательное учреждение представляет в оргкомитет конкурса следующие документы:

- представление на участника от дошкольного учреждения (приложение №1);

- заявление конкурсанта, дающего согласие на участие в конкурсе;

- анкету участника (приложение № 1);

- видеозапись занятия с детьми своей группы;

- описание педагогического опыта (педагогическая концепция)

Кроме того, по желанию конкурсанта могут быть представлены его другие материалы: брошюры, статьи, монографии, педагогические дневники, методические пособия, опыт работы, сценарии.

Требования к оформлению материалов:

· представленные материалы должны быть в печатном виде с указанием фамилии, имя, отчества  конкурсанта, места работы, должности, полного названия и даты написания.

7. Организация и порядок проведения конкурса.

Конкурс проводится ежегодно в соответствии с приказом Управления образования администрации города в феврале- марте.

Максимальное количество баллов за прохождение всех этапов конкурса – 800.

Этапы конкурса

Программа участия конкурсантов всех категорий, кроме старшего воспитателя, включает в себя:

1 этап конкурса – заочный
1 этап конкурса - заочный проводится по видеозаписи занятия на своей группе. 

Критерии  оценки:

	- целеполагание и мотивация учебной деятельности;  

- развивающий творческий характер;

-использование инновационных приемов и методов в организации учебного процесса;

- организация и руководство учебной деятельностью детей;

- варьирование различных форм и методов обучения;

- учет уровня  знаний детей, их активизация;

- формирование и развитие общеучебных умений;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Максимальное количество баллов – 150


По итогам данного конкурса педагоги допускаются для   участия во 2 этапе конкурса. 

Участниками второго этапа являются конкурсанты, набравшие не менее 75% баллов по итогам 1 (заочного) этапа конкурса.

2 этап конкурса


2 этап конкурса включает в себя: 

· «Творческая самопрезентация. Визитная карточка»; 

· «Моя педагогическая концепция»; 

· «Открытое занятие с детьми незнакомой группы» (проектирование занятия, занятие с детьми незнакомой группы, самоанализ занятия)

1. Конкурс «Творческая самопрезентация. Визитная карточка».

Критерии оценки:

- умение установить контакт с аудиторией;

- искусство устной речи (выразительность);

-способность к импровизации, умение содержательно представлять свои интересы и увлечения;

- уровень эрудиции педагога в сфере его интересов и увлечений;

- уровень креативности личности.

Максимальное количество баллов - 100


Конкурсант представляет свое педагогическое кредо, демонстрирует уровень общей культуры, эрудицию, мир своих увлечений и интересов. 

Продолжительность самопрезентации  до 5 минут.

2. Конкурс «Моя педагогическая концепция»

В данном конкурсе участник представляет свою педагогическую концепцию в письменном виде, демонстрирует умение вычленять профессиональные проблемы, находить в процессе практической деятельности способы решения профессиональных задач.

Критерии оценки:

· наличие системы в работе педагога;

· обозначение актуальности выбранного направления;

· описание прогнозируемых результатов деятельности и системы контроля;

· использование современных образовательных технологий;

· планирование совместной продуктивной деятельности с детьми;

· оценка результативности использования методик, технологий.

Максимальное количество баллов – 150

Продолжительность представления до 10 минут.

3. Конкурс «Открытое занятие с детьми  незнакомой группы»


Данный конкурс  включает в себя три подконкурса:

-    проектирование занятия, продолжительность 5 минут;

-    проведение занятия, продолжительность до 20 минут;

· самоанализ занятия, продолжительность 5 минут.

Максимальное общее  количество баллов – 500


На данном этапе конкурсант демонстрирует научно-методический уровень в своей профессиональной деятельности (проектировочная, аналитическая и др.), коммуникативную культуру.


Занятие (раздел «Познавательно-речевое развитие») проводится с воспитанниками образовательного учреждения, в котором работает конкурсант.

3.1. Конкурс Проектирование занятия

Критерии оценки:

- целеполагание (задачи: двигательные, познавательные, речевые, воспитательные);

- планирование результата (по содержанию, по способу работы);

- логика содержания;

- логика средств обучения;

- учет возрастных особенностей группы;

- использование инновационных средств и методов обучения;

- планирование диагностики;

- планирование дифференцированного подхода

Максимальное количество баллов - 100

3.2.Конкурс «Занятие с детьми  незнакомой группы»

Критерии оценки:

- целеполагание и мотивация учебной деятельности;

-   развивающий, творческий характер занятия;

- использование инновационных приемов и методов в организации образовательно-воспитательного процесса;

- психолого-педагогический аспект (контакт с детьми, учет возрастных особенностей);

-  результативность занятия (реализация целей  и задач занятия, усвоение новых знаний, формирование умений и навыков, уровень активности детей)

Максимальное количество баллов - 300

3.3. Конкурс «Самоанализ»

Критерии оценки:

- соответствие учебного занятия программе и концепции;

- соответствие достигнутого результата планируемому;

- видение затруднений;

- обоснование изменений плана проведения занятия и способность к перепланированию занятия

Максимальное количество баллов – 100

3 этап  - суперфинал конкурса


Участниками третьего этапа конкурса являются конкурсанты,  набравшие не менее 75% баллов по итогам 2 и этапов конкурса.

Третий этап  конкурса проводится в форме шоу.


На данном этапе конкурсанты участвуют в различных творческих конкурсах, подготовленных организатором шоу, представляют домашнее задание.


По итогам конкурса среди участников определяются победители в номинациях:

1. Приз детских симпатий

2. За патриотическое воспитание

3. За любовь к  профессии

4. За сотрудничество с семьей

5. За воспитание юных  исследователей

6. За развитие творческих способностей детей

7. За формирование здорового образа жизни


Победителю городского конкурса присваивается звание «Воспитатель года». 

Конкурсантам, занявшим 1,2,3 места по итогам практического этапа, выдается Диплом 

финалиста конкурса, денежная премия и ценные подарки, а также устанавливается 

годовая доплата к должностному окладу в размере:1 место – 30 %;
2 место – 25 %;


3 место – 20 %.



Всем участникам конкурса выдается Диплом участника конкурса «Воспитатель года». Участники награждаются ценными подарками. Спонсоры организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участников конкурса.

Программа участия старших воспитателей  в городском педагогическом конкурсе «Воспитатель года-2010»

В городском педагогическом конкурсе «Воспитатель года-2010»  принимают участие старшие воспитатели ДОУ города Твери. Конкурсные задания для старших воспитателей включают:

· Конкурс «Анализ научно-методического обеспечения ДОУ»

· Конкурс «Форма методической работы»

· Конкурс «Моя педагогическая концепция»

· Экспертиза представленных материалов

Максимальное количество баллов - 700

 1. Конкурс «Анализ научно-методического обеспечения ДОУ»

Конкурсант представляет современные подходы к методическому обеспечению, демонстрирует принципы оборудования и обеспечения методического кабинета.

Критерии оценки:

· реализация принципов построения методической среды;

· соответствие среды опережающему характеру работы и результативности методической работы;

· формы методической работы с кадрами;

· личный творческий вклад в создании и оформлении методической среды;

· социально-психологическая культура.

Максимальное количество баллов – 200

 2. Конкурс «Форма методической работы»

Конкурсант представляет одну из форм методической работы с кадрами (деловая игра, педагогический аукцион, круглый стол, день профессионального мастерства, семинар-брифинг и т.д.).

Критерии оценки:

· обеспечение профессионального роста и совершенствования мастерства воспитателей;

· творчество и новаторство в педагогической деятельности;

· выбор методов активизации педагогов при проведении мероприятий;

· результативность методической работы;

· характер педагогических установок.

Максимальное количество баллов – 300

3. Конкурс «Моя педагогическая концепция»

В данном конкурсе участник представляет изложение своей педагогической концепции в письменном виде, демонстрирует умение вычленять профессиональные проблемы, находить в процессе практической деятельности способы решения профессиональных задач.

Критерии оценки.

· значимость концептуальных подходов, установок, лежащих в основе педагогической системы, творческих находок в обновлении, гуманизации образовательного процесса;

· оптимальность используемых форм, методов, средств обучения, обеспечивающих реализацию педагогической концепции педагога;

· новизна, дидактические возможности, умение выявить основные проблемы современного обучения детей и предложить разные пути их решения;

· способность ориентироваться в педагогической информации;

· умение обосновать свою профессиональную позицию.

 Максимальное количество баллов - 100

4. Экспертиза представленных материалов

Критерии оценки.

· новизна и актуальность;

· дидактические возможности представленных материалов.

Максимальное количество баллов – 100

5.Заключительный этап.


Победителю городского конкурса присваивается звание «Воспитатель года». Конкурсантам, занявшим 1,2,3 места по итогам практического этапа, выдается Диплом финалиста конкурса, денежная премия и ценные подарки, а также устанавливается годовая доплата к должностному окладу в размере:


1 место – 30 %;
2 место – 25 %;
3 место – 20 %.


Победителю номинации «Лучший старший воспитатель»  вручается Диплом  и устанавливается годовая доплата к должностному окладу в 30 %.


Всем участникам конкурса выдается Диплом участника конкурса «Воспитатель года». Участники награждаются ценными подарками. Спонсоры организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участников конкурса.
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