АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

г.Тверь  ул.Трехсвятская 28 а

______________________________________________________________ 

П Р И К А З

от «11» сентября  2009 г. 


                                        № 818
О создании инновационных  центров 

передовых педагогических технологий 

 на базе образовательных учреждений 

В целях  методического сопровождения муниципальных и региональных инновационных программ, межкурсового повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений   и реализации плана работы Управления образования администрации г. Твери.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о городских инновационных центрах передовых педагогических технологий на базе образовательных учреждений  (Приложение № 1).

2. Утвердить план  работы по организации деятельности инновационных центров передовых педагогических технологий на базе образовательных учреждений  города Твери. (Приложение №2)

3.  Методическому отделу Управления образования администрации г. Твери (Арцеву М.Н.) в срок до 23.09.09 организовать проведение конкурса по созданию инновационных центров передовых педагогических технологий на базе образовательных учреждений  в соответствии с планом работы Управления образования администрации г. Твери и  методического отдела Управления образования администрации города Твери на 2009-2010 учебный год.
4. Руководителям образовательных учреждений, претендующим на открытие на своей  базе инновационных центров передовых педагогических технологий    в срок до  20 сентября  2009 года представить в методический отдел заявку на участие в конкурсе  и образовательную программу  с  приложением УМК и кадровым обеспечением  (Приложение 3).

5. Утвердить состав конкурсной комиссии:

Председатель: Арцев Михаил Николаевич, начальник методического отдела Управления образования

Члены: Корогод Елена Евгеньевна, главный специалист-методист методического отдела  Управления образования,

Байкова Мария Ивановна, главный специалист-методист методического отдела  Управления образования,

Короткова Тамара Константиновна, главный специалист-методист методического отдела  Управления образования,

Кравченко Эмма Георгиевна, заместитель директора МОУ СОШ №39, председатель городского МО заместителей директоров,

Васюрина Галина Николаевна, зав.кафедрой  МОУ СОШ №12, председатель городского МО учителей математики, 

Ратникова Елена Валентиновна, заведующий МДОУ № 138

Маршавина Екатерина Ивановна, зам. заведующего ГДОУ №166.

6. Контроль за  исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления

образования Администрации

г. Твери 






                   Н.А.Афонина
Исполнитель:

Корогод Е.Е. 34-46-01

Приложение № 1 к приказу № 818


             УТВЕРЖДАЮ







Начальник Управления образования







администрации г.Твери







______________ Н.А.Афонина







« 11 » сентября  2009 г.
Положение 

об инновационных центрах передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

1. Общие положения:

Инновационный центр передовых педагогических технологий на базе образовательного учреждения города Твери (далее - Центр) является общественным объединением в системе послевузовского профессионального образования.

 Центр  создается по актуальным вопросам образования  на базе муниципального  образовательного учреждения  г.Твери при  методическом отделе Управления образования администрации города Твери и Исследовательском центре проблем качества подготовки  специалистов Института стали и сплавов города Москвы.

Система Центров призвана дополнить  имеющийся в городе потенциал  повышения квалификации и методической поддержки педагогов. Создается с целью непрерывного межкурсового повышения квалификации педагогов города по научно–теоретическим, практическим проблемам.

 Центр:

· строит свою деятельность на принципах равноправия всех входящих  в Центр представителей ОУ, гласности принимаемых решений.

· руководствуется нормативными документами  по организации межшкольных методических центров и методической  работы в образовательном учреждении,

· работает в тесном контакте  и взаимодействии с методическим отделом Управления образования  администрации г.Твери.

По окончании  предлагаемого курса  Центра  в объеме не менее 72 часов слушатели получают свидетельство об окончании курсов повышения квалификации  Тверского филиала Исследовательского центра проблем качества  подготовки специалистов.

2. Основные задачи:

· Организация регулярной методической поддержки работников образования города Твери в процессе информатизации и модернизации общего и начального образования.

· Повышение профессионального уровня педагогов в межкурсовой период; изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта.

· Методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений  в обеспечении качества и развития содержания образования, сохранения единого образовательного пространства.  

· Стимулирование инициативы и творчества педагогов города и активизация их деятельности в научно – исследовательской, поисковой работе. 

3. Порядок открытия  

инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

· Заявки на открытие центра  на базе муниципального образовательного учреждения могут быть поданы  от руководителя самого образовательного учреждения, от руководителя любого(ых) методических объединений педагогов ОУ или от отдельных педагогов в установленные Управлением образования сроки  по форме. (Приложение 3)
· Вместе с заявкой муниципальное образовательное учреждение, претендующее на открытие на своей базе центра, представляет образовательную программу Центра с приложением  УМК и кадровым обеспечением в соответствии с требованиями.

· Методическим отделом Управления образования  организуется работа конкурсной комиссии в установленные приказом начальника Управления образования администрации города Твери сроки.

· Представленная заявка и образовательная программа Центра рассматривается конкурсной комиссией    в течение 10 дней с последнего дня подачи заявок.

· По итогам рассмотрения  конкурсная комиссия представляет соответствующее заключение в методический отдел Управления образования администрации города Твери, который готовит проект приказа об открытии  на базе данного образовательного учреждения  Центра по заявленной теме.

· Открытие Центров  оформляется приказом начальника Управления образования  администрации города Твери с указанием  руководителя, темы и срока, на который открывается  Центр.

· Сроки функционирования Центра на базе  того или иного образовательного учреждения  могут быть продлены на основании соответствующих представлений заинтересованных лиц и ведомств.

4. Критерии конкурсного отбора на присвоение статуса

инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

При оценивании  материалов, представленных на конкурсный отбор на  присвоение статуса  Центра, конкурсная комиссия  руководствуется следующими критериями:

· актуальность заявленной темы для муниципальной системы образования,

· значимость достигнутых результатов для учреждения и муниципальной системы образования,

· реальность предлагаемых сроков и этапов работы,

· соответствие поставленных по этапам задач общим целям образовательной программы,

· системность и достаточность  предлагаемых  мероприятий по распространению опыта деятельности,

· степень ресурсного обеспечения деятельности Центра.

5.  Члены   инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

Членами Центра могут являться  руководители и педагоги  одного муниципального образовательного учреждения, из числа которых избирается руководитель   Центра.

Руководители  Центров ежегодно утверждаются приказом  начальника Управления образования администрации города Твери.

6.Функции деятельности

инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

1. Обучающая. Обучает педагогов образовательных учреждений города в рамках курса  Центров.

2. Информационная. Информирует педагогов об инновационных процессах и мероприятиях  в рамках проводимого курса.
3. Консультативная. Осуществляет консультативную помощь по  актуальным вопросам образования.

4. Экспертная. По необходимости проводит экспертизу педагогического опыта  учителей города.

7.Содержание и направления работы

  инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

· организует  изучение и освоение педагогами города современных педагогических технологий,  методик и методики обучения;

· осуществляет обновление знаний  педагогов по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения и воспитания, оптимизации   учебно-воспитательного  процесса, развитие проектировочных умений педагогов;

·  обеспечивает повышение квалификации учителей в межкурсовой период по вопросам воспитания и развития личности школьников;

· расширяет и углубляет знания учителей и воспитателей города по общей, социальной, возрастной и педагогической психологии, возрастной физиологии и школьной гигиене;

· повышает квалификацию учителей  в области изучения и применения различных видов учебного оборудования, технических средств, информационных образовательных технологий;

· способствует расширению знаний о современных инновационных методах диагностики результатов обучения учащихся;  

8. Требования к образовательной программе инновационных центров передовых педагогических технологий  на базе образовательных учреждений   города Твери

8.1.  Объем учебных часов образовательной программы инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери

·  Объем образовательной программы должен быть не менее 72 учебных часов, из них:

· теоретическая часть по теме курса – не более 15 часов;

· теоретическая часть по современным вопросам  психологии, педагогики, методике преподавания – не более 15 учебных часов;

· практическая часть (практические занятия, тренинги, разработка и составление УМК по теме курса)   -  не менее 25 учебных часов;

· апробация учебного материала, подготовка  квалификационной работы и презентации   - 14 учебных часов;

· тестовый контроль – 1 учебный час;

· защита квалификационной работы – 2 учебных часа.

· При увеличении количества часов образовательной программы производится пропорциональное увеличение  количества  учебных часов  по всем позициям.

8.2.Структура образовательной программы  инновационных центров 

передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери 

1. Актуальность

Содержание  образовательной программы  соответствует актуальным задачам  модернизации  в муниципальной системе образования и обладает объективной новизной для слушателей.

2. Пояснительная записка

Пояснительная записка образовательной программы  Центра содержит: 

· назначение курса (цели и задачи)

· общее количество часов (не менее 72)

· наименование категорий слушателей

· сроки  и место проведения  курса

· форма привлечения специалистов

· форма итогового (зачетного) занятия

3. Содержание обучения

Структурированное содержание по разделам и темам, с указанием времени, которое отводится программой на его освоение.

4.Учебно-тематический план  реализации программы

5. Контролируемость программы

Описание тех знаний, которые предполагается сформировать у слушателей при прохождении программы

6.Ожидаемые результаты

7.Список рекомендуемой литературы

8.Сведения о кадровом обеспечении  Центра

9.Формы работы

· заседания городского  Центра (по обще методическим, педагогическим, психологическим, узкоспециальным проблемам);

· посещение отдельных уроков или  системы уроков и других  мероприятий, часов общения и т.д.

· проведение открытых уроков и мероприятий, индивидуальных и групповых мероприятий;

· обобщение  педагогического опыта  и рекомендации к его внедрению;

· создание проблемных, творческих групп по основным направлениям деятельности;

· организация наставничества;

· творческие отчеты отдельных учителей;

· представление опыта  
10. Требования к выпускной работе 

слушателей инновационных центров передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери
1. Выпускная работа выполняется слушателем в соответствии с тематикой  Центра.

2. Выпускная работа обязательно имеет тему

3. Оформлена выпускная работа  должна быть в соответствии с общепринятыми нормами и должна иметь:

· титульный лист

· пояснительную записку, где  отражается актуальность выбранной темы, обоснование работы, цели, задачи.

· содержательный блок, описание разработанного УМК.

· список литературы

· к работе в обязательном порядке  прикладываются методические материалы, адаптированные для использования в классах, где работает педагог.

4. Работа  сдается в бумажном варианте и в электронной  презентационной версии в Power Point
11.Документация   руководителя 

инновационного центра передовых педагогических технологий 

на базе образовательных учреждений   города Твери
· Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность Центра на базе ОУ;

· Образовательная программа  Центра  с приложением УМК и кадровым обеспечением;

· Списки  членов Центра (списки  формируются только приказом начальника Управления образования на основании заявок от руководителей образовательных учреждений);

· Табель учета посещения мероприятий Центра;

· Годовой план работы Центра;

· Протоколы заседаний  Центра (вопросы, предложения, решения, рекомендации);

· Аналитические материалы; 

· Материалы из опыта работы педагогических и руководящих работников.

За справками обращаться в методический отдел Управления образования администрации города Твери (ул. Володарского, д.20),  тел.  32-02-59 Арцев Михаил Николаевич

                                                                             34-46-01 Корогод Елена Евгеньевна

Приложение № 3

Заявка 

 на участие в конкурсе на открытие  

 инновационного  центра  передовых педагогических технологий на базе образовательного учреждения________________________ г. Твери

	1.
	Название  образовательного учреждения  (по уставу).
	

	2.
	Ф.И.О. (полностью) и должность педагога, отвечающего за  данную  работу в ОУ (предполагаемый  председатель  Центра).
	

	3.
	 Тема, по которой планируется создание Центра при образовательном учреждении.
	

	4.
	Обоснование необходимости  осуществления данной работы  в рамках создаваемого на базе образовательного учреждения  Центра
	

	5.
	Предполагаемая структура Центра
	

	6.
	Краткое описание осуществляемой  образовательным учреждением работы  в рамках заявленной темы
	

	7.
	Ожидаемые результаты 
	

	8.
	Основные направления развития межшкольного методического центра образовательного учреждения (в порядке перечисления)
	

	9.
	Основные достижения образовательного учреждения  по заявленной теме. (В режиме перечисления по годам)
	


Дата подачи заявки:
«_____»___________2009г.   

 Директор МОУ СОШ №_______:                                       /_________________/

             МП
